PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak partama

Nama - AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan . BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjatahunan
sesual lampiran Perjanjian Kinedja ini dalam rangka mencapal target  kinerja
jangkamenengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo , Februari2022

‘NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

No | Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pemenuhan Indeks Infrastrukiur Perhubungan 0,61
kebutuhan infrastrukiur
Perhubungan
2. | Meningkatnya kuantitas dan | Persentase sarpras layanan 80%
kualitas sarana prasarana terminal kondisi baik
perhubungan Persantase sarpras layanan PKE 80%
kondisi baik
Persentase sarpras |ayanan 80%
| parkir kondisi baik l
Persentase perlengkapan jalan | 100%
{rambu) kondisi baik
persentase alat penerangan jalan 100%
(PJU) dalam kondisi baik
3. | Pemelinaraan sarana dan jumilah titik palang pintu 16 Titik
prasarana perkerstaapian perintasan yang terpelihara
4 | Memperluas pembangunan | Jumiah titik PJU yang dibangun 8OO Titik
titik PJU di Kabupaten
Sidoarjo
5 Terwujudnya keselamatan Persantase titik lokasi rawan 100%
dan kelancaran lalu lintas kemacetan yang dikendalikan
| angkutan jalan
Prosentase kendaraan bermoftor 100%
waijib ujl (KBWU) yang melakukan
Uji
b Meningkainya penerimaan Penerimaan Retribusi Parkir di 20 Milyar
restribusi layanan Tepi Jalan Umum
perhubungan o
Panerimaan Retribusi Pengujian Rp. 5.202.715.000
Kendaraan Bermotor
Retribusi Pelayanan Penyediaan Rp. 111.450.000
 Fasiltas Lainnya di Lingkungan
Terminal
Retribusi [zin Trayek untuk Rp. 5.250.000
Menyediakan Pelayanan
tan Umum
7. | Meningkatnya kualitas Nilai SAKIP A
penyelenggaraan o
pemerintahan Nilai RB 32,67
Nilai IPP A
Nilai SKM Baik
Persentase Penyerapan 85%

Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

]

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
PROGRAM PENLUNJANG URUSAN
| e e e Ik
W i e o e S
JALAN ATAU LLAJ Lelighahy APBD
3 ;'Eaggm FI:'ENEELL‘IL#AH 54 08078 o

4 | PROGRAM PENGELOLAAN
PERKERETAAFIAN 3,933 975.580 APBD

JUMLAH 127.210.492.698 APBD

- Sidoarjo, Februari 2022

PihakKedua P|hah: Pertama,
PAJ| SIDOARRIO

0199ma1m5



PERJAN]JIAN KINERJAPERUBAHANTAHUN 2022 DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah inl :

MNama : Oirs. BASUKI SUGIARTO, M. 5i

Jabatan : SEERETARIS

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama | BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, 5H., MM
Jabatan  KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inj berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadl tanggung

jawab kami.

Pikak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerfa darl perfanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.
Sidoarfo, 9 November 2022
Pihak Keduaa, Pihak Pertama,
HEEFPALA DINAS PERHURBUNGAN SEEKRETARIS

BENNY AIRLANGOA VWRIASWARL SH. Mk
. | SEH0EI0 T4 0E 1005

Eop b4

AR 196701151 986021 002

Fembina Utama Muda Pembina Tk
1969022019540 1005 MIP. 19670115198602 1002



PERJANJIAN KINERJAPERUBAHAN TAHUN 2022 DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO

Sasaran Indilaior Kinerjas Target
- Nilai SKM Baik
) . ) Milui SAKIP A
Meningkatnyo kualitas tats kelola UPD Nils BB 1267
T r hﬂ-k = —_— —
et Nilui PP - A
. Prosentase Penverapan Anggaran K5
- . Prosentise pegawai yang telah menyvusun dan
Temgtotaan SO Aguchthi aiai mengimplementasiken SKP sesuai Permenpan 6 Tabhun 100 %
ketentuun 2137
Pelayarian difasilitasi sesuai ketentuan Fﬂ’“ﬂ_ﬁ“ﬁﬁgﬂﬁfpﬂf“““ dengan SO |00
Pengelolann asel yang sesum ketentuan | Prosentase aset yang dilakukan pengamanan 1 00%%
Pengelolaan summt dan arsip yang tertib | Hasil penilaian implementasi pengelolaan arsip | 0095
Perencanaan dan pelaporan Kinea | Prosentase dokumen perencanaan, cvaluasi k inetja, dan 1O
_OPD yang efektif pelaperan lersusun sesuai ketentuan dan tepat wakiu
Pengelolaan keangan yang akuntabel | /T4 fn“lﬂl““wﬁi’“ KRN TG Saa _—
Pengadaon barang dan jasa yang sesieai | Prosentase penggaclaan barang dan jasa dilaksanaskan [
ketentuan - o sesum ketentuan dan tepal wakiu 1 (%%
Penyagian informas: yeng update dan Jumlah medin informasi OFD vang telah di update dan 100%
alcural | akural
H!Ei_.hn .l.n-g,__pnu

Perencansan, Penganggarn, dan Evaluasi Kinena Perangkat Dacrah 71713076
Adminisirass Keunngan Perangkat Ducrah T4R,758,243,063
Admunistrasi Kepegawaien Peranghat Duerah 142,633,000
Adminsstrast Umum Perangkat Dacraly 1.893,204,873
Penyediasn Jasa Penunjang Urusan Pererintahan Daerah 3,227 B9800
Pemelibarnan Barang Milik Dacrah Penunjang Urusan Pemerintahan Dacrah R62, 344,000

Jumilah

734,956,050,812




Pihak Kedua,
HEPALA DINAS PERHUBUNGAN

BENNT ATRLANGEA VOGASWARA, 5, MM
19620 220 99403 1005

Pembina Utama Muda
196902201 %0403 1005

Bidoarjo, 9 November 2022

Pihak Pertama,
SEKRETARIS

= .'.-_,.-".: Ditnndatangand secars slekiranik oleh:

Y
0B, Drs. BASUKI SUGIARTD, M. 5|

RN TOAT 151 9BE0Z 1003

Pembina Tk
MNIP 19670115198602 1002



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Narma - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama . AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjatahunan
sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinera
jangkamenengah seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo, Februan2022

ihak Kedua,
| SIBOARJO

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2022
CHNAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SID0OARJC

Sasaran

Mo Indikater Kirerja Target
1. - Meningxalnya pemenuhan Indeks Imfrastruktur Perhubungan 0,61
I kebutuhan infrastruktur
Perhubungan o
2. Meningkainya Kuaniitas dan | Persertase sarpras layanan 0%
- kyglkias sarana prasarana terminal kandise Baik
' perhubungan | Persentase sarpras layanan PKE 0%
~kondisi baik
“Parsentase sarpras layanan 00%
parkir komdie bak
; | Persentase perlengkapan jalan T 00%
{rambu) kongisi baik
persentase alal penarangan jalan 100%
(PJL dalam kondis Bak
3. | Pemeliharaan sarana dan [Lmlkah ik palang pintu 16 Tilik
prasarana peckerataspian parickEsan yang erpelinare
"4 Memperluas pembangunan | Jumlah bk PJL yang dibangun | 200 Titik
titik PJU di Kabupaten :
Sidgano L
£ Targujudnya kasalanatan Parsariase bk Ickasi rawan 100%
- Jan kelancaran lalu lintas kemacetan yang dikendalikan
- @ngkutan jalan 3 _ 1
Prosentase kendaraan bermotor 100 %
waib uji [KBEWL} yvang malakukan
i -
[ Maringkatnya penenmaan Penerimaan Retrbusi Parkir o 20 Milyar

rastribus layanan
: pefhubungan

Tepi Jalan Limum

Panerimaan Ratribusi Pangujian
Kandaraan Bermatar

Retribusi Pelayanan Penysdiaan
Fasilitas Lainnya di Lingkungan
Terminal

Rp. §.202.715.000

Rn. 111.450 000

Retribus (zin Trayek urtuk Rp. 5.250.000
Menyadiakan Felayanan
] Angkulan Umum _
7 | Meningkamnya kualitas Nilai SAKH A,
penyelenggaraan | _ — |
PR ntakan Milgi RB 32,67
Migi PE A
 Nilai Sk B Baik
Farsertase Penyerapan B5%

_Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN '

PROGRAM PENUMNJANG LRUSAN s

1 | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 18.588.556.214

; PROGRAM PENYELENGGARAAN ,
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.653.901.124 |
JALAN ATAL LLAJ i APBD
PROGRAM PENGELOLAAN

3 | PELAYARAN 24.058.780 APBD
FROGRAM PENGELOLAAN

4 | PERKERETAAPIAN 3.933.675.580 APBD

JUMLAH 127.210.492.698 APBD
Sidoarjo, Februan 2022
PihakKedua Pihak Pertama,

\T| SIDOARRJO

__Kepaia Di

s Perhubungan




e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DEDIK IRWANTO, S. Sos

Jabatan - Kepala Bidang Pengendalian Operasional dan kesslamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sapertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak peartama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Sidoarjo , Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Pengendalian
i ' Operasional dan Keselamatan

R

DE WANTO, S.
Pembina Utama Muda (I\V/ic) Penata Tk | (lllid)
NIF. 196902201592403 1 005 NIP. 196910031989101001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGENDALIAN DAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
, | Dperasional dan Keselamatan Jumiah Titik kemacetan 18 Titik
LLAJ yang Terkendali yang dikendalikan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET. ‘
J |
Program Penyelenggaraan Lalu ‘
T | Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) R 75140000 | AFBD
I
Sidoarjo , Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Pangendalian
Kabupaten Sidoarjo Operasional dan Keselamatan

Tk

BENNY AIRLANG DEDIK IRWANTO, 5. Sos
Pembina Utama Muda (IV/ic) Penata Tk | (lll/d)

NIP. 19690220199403 1 005 NIP. 1968100315889101001




o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorieniasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - AYU SUKMARINI SE

Jabatan :  Hepala Seksi Bimbingan Kesalamatan

Selanjuinya dizebut pihak pertama.

Nama . DEDIK IRWANTO, 5. Sos

Jabatan - Kepala Bidang Pengendalian Operasional dan Kesslamatan

Selaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini beranji akan mewujudkan targel kinerja  tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja tethadap capaian kinefja dari perjanjian ini dan mengambil :
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi, it

mmm

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI BIMBINGAN KESELAMATAN DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

N SASARAN INDIEATOR KINER.A TARGET I

Jumlah Kegiatan Bimiek
Keselamatan Jalan yang 4 Kagiatan
dilsksanakan |

Jumlah Pengumpulan,
Pengumpulan, Pengalahan Pengolahan data dan

Data dan Analisis A
analiss pelanggaran dan 2 Laporan
E::S';frﬂ“a':" dan Kecelakaan | olakaan lalu fintas di
| daerah

Menyiapkan Pelaksanaan Jumiah Perusahaan

Pemantauan Manajemen .
4 | tasetamater P i Angkutan Umum yang di | 4 Laporan

1 Koordinasi dan Pelaksanaan
Kesalamatan Perhubungan

| Anghutan Umum e
Kecelakaan Lalu Li mﬁq Tﬂu e
an Lalu Lintas yang an
§ menurun Keselamatan yang -
- dilaksanakan
Jumiah Kegiatan
” A Bimbingan Penyuluhan
g | Bimbingan Penyulshan Terth. | ieselamatan 4 Kegiatan
Keselamatan Jalan yang
dilaksanakan
SR :
1 | Sistem Manajemen : Rp. 502.112.500 APBD ‘

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inic

MNama . MARIANA MEKARSARI

Jabatan Pengadminstras: Umum Seksi Bimbingan Keselamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama o AYU SUEMARINISE

Jabatan : Kepala Seksi Bimbingan Keselamatan
Selaku atasan langsung pihak partama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGADMINSITRASI UMUM SEKS| BIMBINGAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA = TARGET
Jumiah Kegiatan Bimbingan |
Bimbingan Penyuluhan Terib Teknis
L Lalu Lintas KeselamatankKesalamatan 4 vagisten
Jalan yang dilaksanakan
2 Koordinasi dan Pelaksanaan Jumlah Koordinasi yang 4 Kegiatan
Keselamatan Perhubungan dilaksanakan
Jumlah Pengumpulan,
Pengolahan data dan
3 | Ketatausahaan Bidang analisis pelanggaran dan 12 Kegiatan
kecalakaan lalu lintas di
daerah
Menyiapkan Pelaksanaan Nl P
Pemantauan Manajemen :
4 | lamatan Perusahaan Angkutan Umum yang di 4 Laporan
Hrq_:h.l.m’lh'muﬂ paey

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak partama

Mama - AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku gtasan langsung pinak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kineratahunan
sasual lampiran Peranjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kkinena
jangkamenengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengamboil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo , Februari2022

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pemenuhan | Indeks Infrastrukiur Perhubungan 0.61
kebutuhan infrastruktur
Perhubungan
2 | Meningkatnya kuantitas dan | Persentase sarpras layanan B80%
kualitas sarana prasarana ‘ terminal kondisi baik
perhubungan | Persentase sarpras layanan PKB 80%
| kondis| baik
Persentase sarpras layanan S0%
parkir kondisi bailk
Persentase perlengkapan jalan 100%
(rambu) kondisi baik
persentase alat penerangan jalan 100%
(PJU) dalam kondisi baik |
3. | Pemeliharaan sarana dan | jumiah titik palang pintu 16 Titik
prasarana perkeretaapian perfintasan yang terpalihara
4 | Memperiuas pembangunan | Jumlah titik PJU yang dibangun 8OO Titik
titik PJU di Kabupaten |
Sdoarjo - ’
7 Terwujudnya keselamatan Persentase Llik lokasi rawan 100%
dan kelancaran lalu lintas ' kemacetan yang dikendalikan
anghkutan jalan T o .
Prosentase kendaraan bermotor | 100%
wajib uji (KBWU} yang melakukan
Liji
L Meningkatnya penerimaan Penarimaan Retribusi Parkir di 20 Milyar
restribusi layanan Tepi Jalan Umum
perhubungan )
| Penarimaan Retribusi Pengujian Rp. 5.202.715.000
Kendaraan Bermaotor
' Retribusi Pelayanan Penyediaan | Hp. 111.450.000 |
| Fasilitas Lainnya di Lingkungan
| Terminal )
Iﬁatrﬁ:um' Izin Trayek untuk Rp. 5.250.000
Menyediakan Pelayanan
I Tr— - Angkutan Umum
Meningkatnya kualitas Nilal SAKIP A
penyelenggaraan ,
pemerintahan Nilai RB 32,67
Nilai IPP A
"Nilai SKM Baik
Persentase Penyerapan - B5%
i Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMUNJANG URUSAN p—
1 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUF'AT_EHMDTA 18 688 556 214

PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 | LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.863.901.124 "
JALAN ATAU LLAJ PBD

PROGRAM PENGELOLAAN
3 | PELAYARAN =08 APBD

o |
4 PROGRAM PENGELOLAAN
PERKERETAAPIAN 3.933.875.580 APBD

JUMLAH 127.210.492 698 APBD

Sidoarjo, Februan 2022

PihakKedua Pihak Pertama,
Kepala Dinps Perhubungan

| SIDOARRJO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . DEDIK IRWANTO, S. Sos

Jabatan - Kepala Bidang Pengendalian Operasional dan kesslamatan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

Selaku atasan langsung pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sapertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak peartama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi,

Sidoarjo , Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Pengendalian
i ' Operasional dan Keselamatan

R

DE WANTO, S.
Pembina Utama Muda (I\V/ic) Penata Tk | (lllid)
NIF. 196902201592403 1 005 NIP. 196910031989101001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG PENGENDALIAN DAN KESELAMATAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET
, | Dperasional dan Keselamatan Jumiah Titik kemacetan 18 Titik
LLAJ yang Terkendali yang dikendalikan
NO KEGIATAN ANGGARAN KET. ‘
J |
Program Penyelenggaraan Lalu ‘
T | Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) R 75140000 | AFBD
I
Sidoarjo , Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Pangendalian
Kabupaten Sidoarjo Operasional dan Keselamatan

Tk

BENNY AIRLANG DEDIK IRWANTO, 5. Sos
Pembina Utama Muda (IV/ic) Penata Tk | (lll/d)

NIP. 19690220199403 1 005 NIP. 1968100315889101001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ofektif. transparan, dan
akunlabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Nama R. NOVIANTO KODESNO ADI PUTRO, SH

Jabatan . Kepala Seksi Pengawasan Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan

Selanjutnya disebut pihak partama,

Nama : DEDIK IRWANTO, S. Sos

Jabatan  : Kepala Bidang Pengendalian Operasional dan Keselamatan

Selaku alasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja Tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokuman perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinefja fersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fﬂ-ﬂhﬁnnﬂnnnmhﬂmnmpmﬂﬂmm“uﬂum

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENGAWASAN PENGENDALIAN LALU LINTAS
DAN ANGKUTAN JALAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDDARJO

NO SASARAN _ INDIKATOR KINERJA | TARGET
R Jumilah Kegiatan Pengaturan
1 1[';:;’,":“ Tertb, dan | i lintas yang teish 12 Laporan
| dilaksanakan
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Peningkatan Kapasitas Auditor : B
" dan Inspektor LLAJ 3.209.267.664 APBD
|

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerniahan yang efeklif, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah it

Mama DONNY SUSANTO

Jabatan Teknisi Survey Lalu Linlas

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . R. NOVIANTO KOESNO ADI PUTRO, SH

Jabatan Kepala Seksi Pengawasan Pengendalian Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan Pengendalian Operasional dan Kesalamatan

Salaku atasan langsung pihak pertama,

Selanjutnya disebut pihak kedua,

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah MMMMM

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian fargel kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab pihak pertama. -

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PENGENDALIAN DAN OPERASIONAL
DINAS PERHUBUNGANKABUPATEN SIDOARJO

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET

4 | Keordinasi Pengendalian dan | Jumilah Kegiatan yang telah | Kegiatan
Cperasional dilaksanakan ' |

Operasi Lalu Lintas yang Jumish Kegiatan Operasi yang | oo o
2 | efeti telah dilaksanakan 10 Kegiatan

Kawasan Tertib Lalu Lintas

: Jumiah Kegiatan yang telah
3 | yang Aman, Tertib. dan dilaksanakan
Terkendall

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Narma - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama . AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjatahunan
sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinera
jangkamenengah seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo, Februan2022

ihak Kedua,
| SIBOARJO

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2022
CHNAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SID0OARJC

Sasaran

Mo Indikater Kirerja Target
1. - Meningxalnya pemenuhan Indeks Imfrastruktur Perhubungan 0,61
I kebutuhan infrastruktur
Perhubungan o
2. Meningkainya Kuaniitas dan | Persertase sarpras layanan 0%
- kyglkias sarana prasarana terminal kandise Baik
' perhubungan | Persentase sarpras layanan PKE 0%
~kondisi baik
“Parsentase sarpras layanan 00%
parkir komdie bak
; | Persentase perlengkapan jalan T 00%
{rambu) kongisi baik
persentase alal penarangan jalan 100%
(PJL dalam kondis Bak
3. | Pemeliharaan sarana dan [Lmlkah ik palang pintu 16 Tilik
prasarana peckerataspian parickEsan yang erpelinare
"4 Memperluas pembangunan | Jumlah bk PJL yang dibangun | 200 Titik
titik PJU di Kabupaten :
Sidgano L
£ Targujudnya kasalanatan Parsariase bk Ickasi rawan 100%
- Jan kelancaran lalu lintas kemacetan yang dikendalikan
- @ngkutan jalan 3 _ 1
Prosentase kendaraan bermotor 100 %
waib uji [KBEWL} yvang malakukan
i -
[ Maringkatnya penenmaan Penerimaan Retrbusi Parkir o 20 Milyar

rastribus layanan
: pefhubungan

Tepi Jalan Limum

Panerimaan Ratribusi Pangujian
Kandaraan Bermatar

Retribusi Pelayanan Penysdiaan
Fasilitas Lainnya di Lingkungan
Terminal

Rp. §.202.715.000

Rn. 111.450 000

Retribus (zin Trayek urtuk Rp. 5.250.000
Menyadiakan Felayanan
] Angkulan Umum _
7 | Meningkamnya kualitas Nilai SAKH A,
penyelenggaraan | _ — |
PR ntakan Milgi RB 32,67
Migi PE A
 Nilai Sk B Baik
Farsertase Penyerapan B5%

_Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN '

PROGRAM PENUMNJANG LRUSAN s

1 | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 18.588.556.214

; PROGRAM PENYELENGGARAAN ,
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.653.901.124 |
JALAN ATAL LLAJ i APBD
PROGRAM PENGELOLAAN

3 | PELAYARAN 24.058.780 APBD
FROGRAM PENGELOLAAN

4 | PERKERETAAPIAN 3.933.675.580 APBD

JUMLAH 127.210.492.698 APBD
Sidoarjo, Februan 2022
PihakKedua Pihak Pertama,

\T| SIDOARRJO

__Kepaia Di

s Perhubungan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Ir. MOCH.ROCHJADI HAFILUDDIN, M.AP
Jabatan : Kepala Bidang Angkutan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM
Jabatan . Kepala DinasPerhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerfja  tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i KepalaBidang Angkutan
Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

Pembina
NIP. 19690220 199403 1 005 NIP. 19650409 199803 1 003

Pembina Utama M



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO
NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |a Layanan Angkutan Umumyang . Jumiah Peserta yang mengikuti | 1600 orang
baik Mudik Gratis
b. Perijinan Angkutan Yang Tertib  b. Prosentase pengusaha angkutan | 50 kendaraan
yang telah memenuhi
kelengkapan perijinan
¢ Tanf Angkutan Perdesaan yang . Surat Keputusan Tanf Angkutan | SK
sesuai Ketentuan Perdesaan yang ditetapkan
d.Pembinaan Penyelenggaraan - Jumiah Peserta yang mengikuti 50 orang
Angkutan yang Efektif Bintek Pemillhan Abdiyasa
Teladan
- Jumiah Peserta yang mengikuti 50 orang
Pembinaan Pengusaha Angkutan
Pariwisata
2 | a. Penyediaan Data Penyeberangan L Jumiah data penyeberangan Laporan
sungai yang Efektf angkutan sungai
b. Koordinasi Pelaksanaan b. Jumiah laporan yang tersusun Laporan
Angkutan Sungai yang Efektif
dan Berkelanjutan
3 |a Titik Periintasan Sebidang KA B. Terwujudnya titik perlintasan 18 Titik
yang aman sebidang KA yang aman, tertib
dan lancar
b Sosialisasi keselamatan b. Prosentase peserta yang hadir 50 orang
perfintasan sebidang KA mengikuti sosialisasi keselamatan ¢
perlintasan sebidang KA
¢. Ketatausahaan Bidang Optimal k. Tertibnya tata usahaan bidang Laporan
angkutan
d Melakukan Koordinasi d. Jumiah data penumpang angkutan| Laporan
penyediaan data penumpang udara
angkutan udara
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Pengelolaan Perkeretaapian| 3.743.075.580 APBD
2 | Program Pengelolaan Pelayaran 24.058.780 APBD
3 | Program Penyelenggaraan Lalu 714 676.530 APBD
Lintas dan Angkutan Jalan ( LLAJ )

Sidoarjo , Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Angkutan
Dinas Perhubun Sidoarjo

H ROCH.JADI HAFI LIDNIN M AP



@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . INDAH ROSIANA, S.Sos., MM

Jabatan . Kasi Angkutan Jalan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MOCH.ROCHJADI HAFILUDDIN, M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Angkutan

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja  tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Kasi Angkutan Jalan
Dinas Perhubungan Kabupaten Sidaoarjo Dinas PerhuhunganKabupaten sidoarjo

Ir. MOCH.ROCHJADI HAFILUDDIN, M.AP INDAH ROSIANA, S.Sos., MM

Pembina Penata Tingkat | (lIVd)
NIP. 19650409 199803 1003 NIP. 19710410 199703 2 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KASI ANGKUTAN JALAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1} Layanan angkutan umum yang baik | a. Jumiah peserta yang mengkuti mudik | 1600 Orang
gratis
2. Perijinan angkutan yang tertib . b. Prosentase pengusaha angkutan yang | 50 kendaraan
telah memenuhi kelengkapan perijinan
3. Tarlf angkutan perdesaan yang c. Surat Keputusan Tarif Angkutan SK
sesuai ketentuan Perdesaan yang ditetapkan
}. Pembinaan penye raan a. Jumiah Peserta yang mengikuti Bintek | 50 orang
angkutan yang efelekﬁnfgga Pemilihan Abdiyasa Teladan
b. Jumlah Peserta yang mengikubt
Pembinaan Pengusaha Angkutan 50 orang
Pariwisata
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. | Penyediaan Angkutan Umum untuk Rp. 714.676.530 APBD
Jasa angkutan Orang dan/atau Barang
antar Kota dalam 1 (satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Sidoarjo, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Kasi Angkutan Jalan

Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

r. H.ROCHJADI HAFILUDDIN, M.AP |

Pembina
NIP. 19650409 199803 1003

Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

<

D
Penata Tingkat | (IlI/d)
NIP. 18710410 199703 2 006

IANA, S.Sos.. MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR HADI ZAIN FANANI, Amd.LLAJ
Jabatan . Pengelola Sarana Angkutan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . INDAH ROSIANA, S.Sos., MM
Jabatan :  Kasi Angkutan Jalan

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja  tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan Jalan Pengelola Sarana Angkutan
Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo Dinas PerhubunganKabupaten Sidoarjo

z
INDAH ROSIANA, S.Sos., MM NUR HADI ZAIN FANANI, A.md.LLAJ
Penata Tingkat | (11/d) Pengatur (Ilic)

NIP. 18710410 199703 2 006 NIP. 18671028 202203 1 010



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA SARANAN ANGKUTAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO
NO. URAIAN KEGIATAN TARGET
1 |Pengumpulkan bahan kegiatan Bintek Pemilihan lsoeeh
Abdiyasa Teladan P
2 |mengumpulkan data peserta mudik gratis 1 Dokumen
Mengumpulkan bahan kegiatan sosialisasi
9 pengusaha angkutan pariwisata ¥ Sapocw
[ 4 ministrasi surat perijinan angkutan jalan 12 laporan
Sidoarjo, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Angkutan Jalan Pengelola Sarana Angkutan

Dinas Perhubupgan Kabupaten Sidoarjo

v

IND :
Penata Tingkat | (ll/d)
NIP, 18710410 188703 2 006

Dinas PerhubunganKabupaten Sidoarjo

NUR HADI ZAIN FANANI, A.md.LLAJ

Pengatur (ll/c)
NIP. 199710282022031010




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Narma - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama . AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjatahunan
sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinera
jangkamenengah seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo, Februan2022

ihak Kedua,
| SIBOARJO

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2022
CHNAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SID0OARJC

Sasaran

Mo Indikater Kirerja Target
1. - Meningxalnya pemenuhan Indeks Imfrastruktur Perhubungan 0,61
I kebutuhan infrastruktur
Perhubungan o
2. Meningkainya Kuaniitas dan | Persertase sarpras layanan 0%
- kyglkias sarana prasarana terminal kandise Baik
' perhubungan | Persentase sarpras layanan PKE 0%
~kondisi baik
“Parsentase sarpras layanan 00%
parkir komdie bak
; | Persentase perlengkapan jalan T 00%
{rambu) kongisi baik
persentase alal penarangan jalan 100%
(PJL dalam kondis Bak
3. | Pemeliharaan sarana dan [Lmlkah ik palang pintu 16 Tilik
prasarana peckerataspian parickEsan yang erpelinare
"4 Memperluas pembangunan | Jumlah bk PJL yang dibangun | 200 Titik
titik PJU di Kabupaten :
Sidgano L
£ Targujudnya kasalanatan Parsariase bk Ickasi rawan 100%
- Jan kelancaran lalu lintas kemacetan yang dikendalikan
- @ngkutan jalan 3 _ 1
Prosentase kendaraan bermotor 100 %
waib uji [KBEWL} yvang malakukan
i -
[ Maringkatnya penenmaan Penerimaan Retrbusi Parkir o 20 Milyar

rastribus layanan
: pefhubungan

Tepi Jalan Limum

Panerimaan Ratribusi Pangujian
Kandaraan Bermatar

Retribusi Pelayanan Penysdiaan
Fasilitas Lainnya di Lingkungan
Terminal

Rp. §.202.715.000

Rn. 111.450 000

Retribus (zin Trayek urtuk Rp. 5.250.000
Menyadiakan Felayanan
] Angkulan Umum _
7 | Meningkamnya kualitas Nilai SAKH A,
penyelenggaraan | _ — |
PR ntakan Milgi RB 32,67
Migi PE A
 Nilai Sk B Baik
Farsertase Penyerapan B5%

_Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN '

PROGRAM PENUMNJANG LRUSAN s

1 | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 18.588.556.214

; PROGRAM PENYELENGGARAAN ,
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.653.901.124 |
JALAN ATAL LLAJ i APBD
PROGRAM PENGELOLAAN

3 | PELAYARAN 24.058.780 APBD
FROGRAM PENGELOLAAN

4 | PERKERETAAPIAN 3.933.675.580 APBD

JUMLAH 127.210.492.698 APBD
Sidoarjo, Februan 2022
PihakKedua Pihak Pertama,

\T| SIDOARRJO

__Kepaia Di

s Perhubungan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama . Ir. MOCH.ROCHJADI HAFILUDDIN, M.AP
Jabatan . Kepala Bidang Angkutan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM
Jabatan . Kepala DinasPerhubungan

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja  tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja  jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Fihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo , Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KepalaDinas KepalaBidang Angkutan
Kabupaten Si Dinag Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

Pembina Utama M

Pembina
MNIP. 19680220 1959403 1 005 NIP, 196504039 199803 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BIDANG ANGKUTAN
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |a Layanan Angkutan Umum yang & Jumiah Peserta yang mengikuli 1600 orang
baik | Mudik Gratis
b. Perifnan Angkutan Yang Terlib b, Prosentase pengusaha angkutan | 50 kendaraan
yvang telah memenuhi
kelangkapan perijinan
. Tarif Angkutan Perdesaan yang c. Surat Keputusan Tanf Angkuian SK
sa50ai Ketenbuan | Perdesaan yanyg ditetapkan
d. Pembinaan Penyeienggaraan ¢ Jumigh Peserta yang mengikuti 50 orang
Angkutan yang Efekii Bintek Pemilthan Abdiyasa
Teladan
Jumilah Peserta yang mengikut 50 orang
Pembinaan Pengusaha Angkutan
Parwisata
2 a Penyedisan Data Penyeberangan B. Jumlah data penyeberangan Lapaoran
sungal yang Efeknf angkutan sungai
b Koordinasi Pelaksanaan b. Jumiah laporan yang tersusun Laparan
Angkutan Sungal vang Efektif
dan Berkelanjutan
3 g Titik Perintasan Sebidang KA g Ternwwudnya fitik perfintasan 16 Tikik
yang aman sabidang KA yang aman, terth
dan lancar
b Sosialisasi kesalamatan b, Prosantase pesarta yang hadir &0 orang
pariintasan sabdang KA mengikuti sosialisasi keselamatan ¢

periintasan sebidang KA
g. Ketatausahaan Bidang Optimal . Teribnya @&ia usahaan bidang Laporan

angkutan
d Melakukan Koordinasi d. Jumlah data penumpang angkutan| Laporan
penyediaan dala penumpang udara
angkutan udara
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
1 | Program Pengelolaan Perkeretaapian| 2. 743.875.580 APBO
2 | Program Pengelolaen Pelayaran 24 059.780 APBD
3. | Program Penyelenggaraan Lalu 714.676.530 APBD
Lintas dan Angkutan Jalan [ LLAJ }
sidoarjo . Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinas Perhubungan Kepala Bidang Angkutan
Kabupaten Sifioarjo Dinas Perhubun paten Sidoarjo

BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH.MM H.ROCHJADI HAFILUDDIN. M.AP
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama : SUTARNI SE

Jabatan . Kasi Angkutan Sungai, Kereta Api, Udara dan Kendaraan tidak Bermotor
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Ir. MOCH.ROCHJADI HAFILUDDIN, M.AP

Jabatan . Kepala Bidang Angkutan

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada Tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerfja  tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kineda jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo , Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama,
Kepala Bidang Angkutan Kasi Angkutan Sungai, Kereta Api, Udara
Dinas Perhubungan Kabupaten Sidcarjo Dan Kendaraan Tidak Bermotor

Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

.

e

Ir. MOCH.ROCHJAD| HAFILUDDIN, M.AP SUTARNI, SE
Pembina Penata Tingkat | (I11/d)
NIP. 19850409 189803 1003 NIP. 1872100819988032006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASI ANGKUTAN SUNGAI, KERETA API DAN UDARA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO
NO. | SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
1 1, Tiik perlintasan KA yang aman la, Terwuudnya titik perintasan sebsdang KA yang 18 Titik
. aman, lertb dan lancar
2. Sosalisasi keselamatan perintasan sebidang | b Prosentase peserta yang hadir mengikirti 50 Orang
K& sosiafisasi kesslarmatan di perlintasan sebidang
L.}
2 1. Penyediaan data penyeberangan sungai yang a Jumiah data penyeherangan angkutan sungal Laporan
Efektif
2. Melakukan kegiatan bantek b prosentase pesarta yang hadir mangikut bintek | 50 orang
pengusana/operatar angkutan sungai pengusaha/operator angkutan sungai
3. Koordinas: pelaksanaan angkutan sungai yang (¢ Jumiah laporan yang tersusun Laporan
efakif dan berkalanjuian |
1. Koordinasi penyediaan data . Jumiah data penumpang angkutan udara Lapcran
angkutan udara
i
|| NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
| 1. | Perumusan Kebijakan Penetapan Jarngan Jalur Rp. 3.743.975,580 APBD
Kereta Api yeng Janngannya Kewenangannya
I Kabupatery Kota
' R — APBD
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Rp. 24.055.780
| 2 Pelaksanaan |zin Usaha Penyelenggaraan
Angkutan Sungai dan Danau sesuai dengan
Domisih Orang Parssorangan Warga Negara
Indonesia atau Badan Usahs Kewenangan
I kabupatani'Kata :
Sidoarjo , Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Angkutan Kasi Kasi Angkutan Sungai, Kereta Api, Udara

Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

H.ROCHJADI HAFILUDDIN, M.
Pembina
NIP. 19650409 199803 1003

Dan Kendaraan Tidak Bermotor
Dinas Perhubunga

SUTARNI SE
Penata Tingkat | (1ll/d)

NIP. 187210081898032006

bupaten Sidoarjo



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - PARKAN

Jabatan . Pengelola Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUTARNI, SE

Jabatan :  Kasl Angkutan Sungai, Kereta Api Udara dan Kendaraan Tidak Bermotor

Selaku atasan langsung pihak pertama Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabiltas kinera terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

sidoarjo , Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasi Kasi Angkutan Sungal, Kereta Api, Udara Pengelola Kegiatan

Dan Kendaraan Tidak Bermotor Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarno
Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo 7

SUTARNLSE PARKAN
Penata Tingkat | (11/d) Pengatur Tk. | (1)

NIP. 187210081828032006 NIP. 18700824 2008011007
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEGIATAN DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO
NO.[ URAIAN KEGIATAN | TARGET
Pengumpulkan bahan kegiatan Bintek Pengusaha
- ia

1 Joperalor angkutan sungai, Tl
| . -

5 imer:lgumpunr.an bahaq |asa petugas penjaga pintu 12 laporan
perlintasan Kereta Api

3 lMangumpulhan h:lihan keg:at?an sosialisasi ¥ poran
keselamatan Perlintasan sebidang KA |
Mengelola pelaksanaan ketatausahaan bidang I

4 !.angh i 12 laporan |

Sidoarjo , Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasi Kasi Angkutan Sungai, Kereta Api, Udara Pangelola Kegiatan
Dan Kendaraan Tidak Bermotor Dinas PerhybungankKabupaten Sidoarjo

Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

SUTARNI SE PARKAN
Penata Tingkat | {lIl/d} Pengatur MudaTk. | (Il'd)
MIP, 18721008199802006 NIP. 197008242008011007




PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak partama

Mama - AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku gtasan langsung pinak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kineratahunan
sasual lampiran Peranjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kkinena
jangkamenengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengamboil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo , Februari2022

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pemenuhan | Indeks Infrastrukiur Perhubungan 0.61
kebutuhan infrastruktur
Perhubungan
2 | Meningkatnya kuantitas dan | Persentase sarpras layanan B80%
kualitas sarana prasarana ‘ terminal kondisi baik
perhubungan | Persentase sarpras layanan PKB 80%
| kondis| baik
Persentase sarpras layanan S0%
parkir kondisi bailk
Persentase perlengkapan jalan 100%
(rambu) kondisi baik
persentase alat penerangan jalan 100%
(PJU) dalam kondisi baik |
3. | Pemeliharaan sarana dan | jumiah titik palang pintu 16 Titik
prasarana perkeretaapian perfintasan yang terpalihara
4 | Memperiuas pembangunan | Jumlah titik PJU yang dibangun 8OO Titik
titik PJU di Kabupaten |
Sdoarjo - ’
7 Terwujudnya keselamatan Persentase Llik lokasi rawan 100%
dan kelancaran lalu lintas ' kemacetan yang dikendalikan
anghkutan jalan T o .
Prosentase kendaraan bermotor | 100%
wajib uji (KBWU} yang melakukan
Liji
L Meningkatnya penerimaan Penarimaan Retribusi Parkir di 20 Milyar
restribusi layanan Tepi Jalan Umum
perhubungan )
| Penarimaan Retribusi Pengujian Rp. 5.202.715.000
Kendaraan Bermaotor
' Retribusi Pelayanan Penyediaan | Hp. 111.450.000 |
| Fasilitas Lainnya di Lingkungan
| Terminal )
Iﬁatrﬁ:um' Izin Trayek untuk Rp. 5.250.000
Menyediakan Pelayanan
I Tr— - Angkutan Umum
Meningkatnya kualitas Nilal SAKIP A
penyelenggaraan ,
pemerintahan Nilai RB 32,67
Nilai IPP A
"Nilai SKM Baik
Persentase Penyerapan - B5%
i Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMUNJANG URUSAN p—
1 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUF'AT_EHMDTA 18 688 556 214

PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 | LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.863.901.124 "
JALAN ATAU LLAJ PBD

PROGRAM PENGELOLAAN
3 | PELAYARAN =08 APBD

o |
4 PROGRAM PENGELOLAAN
PERKERETAAPIAN 3.933.875.580 APBD

JUMLAH 127.210.492 698 APBD

Sidoarjo, Februan 2022

PihakKedua Pihak Pertama,
Kepala Dinps Perhubungan

| SIDOARRJO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOAR]O

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efeltif, transparan, dan abuntabel serta
berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan df bawah inl :

Nama . DWI TIAHIO MARDISUNU, ATD

Jabatan : KEPALA BIDANG LALU LINTAS

selanjutnya dischut pihak pertama,

Mama 1 RENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERITUBUNGAN

Selaka atasan pihak pertama, Selanjutnya
discbut pihak kedua,

Pikak pertama pada tahun 2022 ini berani akan mewujudian target kinera yang seharusnya sesual
lampiran perjanjlan ini, dalam rangka mencapai target knerja janpgka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan don kepagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambll tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargsan dan sanksi

Sidoarje, Januari 2022

Fikak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA DINAS PERHUBUNGAN HEFALA BIDANG LALU LINTAS

HENHY AIHLANGON YOONSWARA, S, MK

poe B, (W1 TIAKID MARDISUNE, ATD
A 196807301%34031005 4

19700427 1959301 1003

Pembina Utama Muda Penata Thl
19602 20199403 15 NIF, 197004 271993011003

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDDAR]JO
Sasaran Indkator Kinerja Target
Jumiah Rekomendast Andalalia yong dheduarian | 13 Rekamend sl
L i Penyeleng
Jnrﬁ;mm m_i;i“ ) oy Jumlzh dokumen yang dhaisun 1 Dobaifeen

Jumiah alat perterghapan Jalan yang terpelihara i derils

Hegiatan Anggaran
Pereti)uan Hasil Analisis Dampat Lalu Uintas (Andalalin) untuk Jalan Esbupaten Kol . 500.C00
Pelaksanssn Manajomen dan Rekayasa Lalu Lintas ueduk Jaringsn Jalan Kabupaten/Kota 3,556, 188,973
Jumish 3,472.768.973

Sidoarjo, Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Mertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG LALU LINTAS

435, DWI TIMHID MARDISUNL, ATID
1530047109301 1002

_BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM WI TJAH
PFembina Utama Muda Penata Thl
196902 201994031005 HIF. 197004271992011003

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INAS PERHUBUNGAMN
KABUPATEN SIDDARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, fransparan,
dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama © KHOIRUL ANAM, ST, MT

Jabalan | KEPALA SEKS! MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : DWI TJAHJO MARDISUNU, A.TD, MT

Jabatan  : KEPALA BIDANG LALU LINTAS

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebul pihak kedua.

Pihak perlama pada tahun 2022 ini berjanji aken mewujudkan target kinera tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalen pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab pihak perama,

Pinak kedua aken memberikan supervisi yang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja lerhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dafam rangka pemberian panghargaan dan
sanksl,

Sldoaro,  Januari 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG LALU LINTAS HKEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN

REKAYASA LALU LINTAS

iy =

DWI TJAHJO MARDISUNLU, A TD, MT KHOIRUL ANAM, ST, MT
Pembina Penaia
MIP. 19700427 1993071003 NIP. 1268204222008041016

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO
KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Perselujuzn Hasil Analisis Dampak | Jumish Rekomendasi
Lalu Lintas (Andalalin) untuk Jalan | Andalalin yang 12 Rekomendasi
Kabupaten/¥cia dikeluarkan
KEGIATAN ANGGARAN

Persetujuan Hasil Analisis Dampai Latu Lintas (Andalalin) untuk )
Jalan Kabupaten/®ola Rp. &4.500.000,

Sidoarje,  Januar 2022

Pihak Kadua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAM
:f—r_-__._T‘ REKAYASA LALU LINTAS
DWI TJAHJO MARDISUNU, A,TD, MT KHOIRUL L_ala.m,fuE M, ST, MT
Pembina Penala
MIP. 19700427 1893011003 NIP. 198204222008041016

Dipindai dengan CamEcanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efsktif, transparan,

dan akuntabe! sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini:

Nama . LINDA DWI ISMAYANTI, S.5T (TD)

Jabatan | KEPALA SEKS| PENYEDIAAN PRASARANA LALU LINTAS
Selanjuinya dizsebut pihak perlama

Mama ¢ DWI TJAHJO MARDISUNU, A.TD, MT

Jakatan i KEPALA BIDANG LALU LINTAS

Selaku alasan langsung pibak partama salanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjani akan mewujudkan target kinerja tahunan
se8uai lampiran perjanjian ini dalam ranghka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapalan largel kinerja fersebul menjadi tanggung
jawab pihak partama.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi skunizbilitas kinerja terhadap capaisn kinerja dar perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rengka pemberign penghargaan dan
sarksi.

Sidoarjs,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Parama,
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKSI PENYEDLAAMN
PRASARANA LALU LINTAS
= e R,
C:j_—»-”; ' @WEU:Q;‘
DWW TJAHJO MARDISUNL, A.TD, MT N Wi ISMAYANTI, S, O
Pembina Penala
MNIF. 197004271983011003 MIP. 198402232009022012

Dipindai dengan CamEcanner



§

] ??‘

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PRASARANA LALU LINTAS

DINAS PERHUBUNGAMN

KABUPATEN SIDDARJO
KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TARGET
Palaksanaan Manajemen daon I Jumiah dokumen yong | Dokumen
Rekayasa Lalu Lintas untuk Fdimmn _ S

Jaringan Jaian Kabupaten/toln | Jumiah alal perlengkapon 10 Jenis

- e Ejar:m yang lerpelinora o
| KEGIATAN | ANGGARAN

Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk

1 . 3.558,288.973

| Jaringan Jalan Kabupaten/Kola bR
Sidoarjo,  Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Perama,
KEPALA BIDANG LALU LINTAS KEPALA SEKS| PENYEDIAAN
- PRASARANA LALU LINTAS
"___'.—-—-._______-‘-‘- !
C.-—-"— ] ___::) M’,
DWI TJAHJO MARDISUNU, A TD, MT INDA DWI ISMAYANTI, 5.5T (TD
Pembina

NIP. 15700427 1593011003

Penata
NIP. 198402232009022012

Dipindai dengan CamEcanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LFHTAE
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB, SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlaban yang efektif, fransparan,
dan akuntabel serla berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Mama . JOEDD SUHARTO

Jabatan  : PENGELOLA DATA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU
LINTAS

Setanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHOIRUL ANAM, ST, MT

Jabatan : KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjulnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanfian ini dalam rangka mencapal farget kinerja jangka pendek
seperi yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan,

Heberhasilan dan kegagalan pencepaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedus akan memberkan supenisi yang diperukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilias kinera terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian, penghargsan dan
sanksi,

Sidoarjo, Januar 2022

Prhak Kedus, Fihak Pertama,
KEPALA SEKS] MANAJEMEN DAN PEMGELOLA DATA SEKSI
REKAYASA LALU LINTAS MANAJEMEN DAN REKAYASA
LAL .
Was e
IRUL ANAM, 5T, MT JOEDD SUHARTO
Penata Peanata Muda Tk. |
MNIP. 198204222006041018 MIP, 156507091592031007

Dipindai dengan CamEcanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA DATA SEKS| MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

NO. URAIAN AKTIVITAS |  TARGET
1. | Melaksanakan kebijakan feknis manajemen dan rekayasa | 1Laporan
lalu fintas
2. |Menyusun dan memperbard dala manajemen dan 1 Laporan
rekayasa lalu linfas cregp
3. | Melaksanakan monitoring. evaluasi, dan pelaporan | 1 Laporan

kebijakan teknis manajemen dan rekayasa lalu lintas

4. | Melaksanakan lugas kelalausahaan dan mengkoordinic | 1 Laporan

kebuiuhan data pada Bidang

E | Melaksanakan tugas fain yang diberikan cieh Kepala Seksi | 4 Laporan
sesyuai dengan lugasnya Sl

Sidearjo,  Januar 2022

Pihak Hedua, Pihak Partama,

KEPALA SEKS| MANAJEMEN DAN PENGELOLA DATA SEKSI

REKAYASA LALU LINTAS MAMNAJEMEM DAN REKAYASA
LALU LINTAS
/ e
KHOIRUL ANAM, 5T, M " JOEDQ SUHARTO
Penala Panala Muda Th. |
HiP. 198204 222006041018 MIE, 195907001802031007

Dipindai dengan CamEcanner



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MANAJEMEN LALU LINTAS SEKSI MANAJEMEN
DAN REKAYASA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi peda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : NURUL SUKMAWATI, 5.5T

Jabatan ANALIS MANAJEMEN LALU LINTAS SEKSI MANAJEMEN DAN
_ REKAYASA LALU LINTAS

Selanjutnya disebut pihak perama

Mama : KHOIRUL ANAM, 3T, MT

Jabsatan :  KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALLLINTAS

Selaku alasan langsung pihak perama selanjutnya disebut pihak kedua.

Fihak pertama pada tahun 2022 ini oerjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini datam rangka mencapai targel kinera fangka pendek
seperl yang ftelah ditelapkan dalam dokumen perencanaan.

Reberhasilan dan kegagalan pencapaisn target kinefja tersebut menjadi langgung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supenvisi yang diperukan serta skan melakukan
ovaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capalan kinarja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangkas pemberian, penghargaan dan
sanksi.

Sidoarjo,  Janwari 2022

Pihak Kedua, Pihak Perfama,
KEPALA SEKS| MANAJEMEN DAN ANALIS MANAJEMEN LALU LINTAS
REKAYASA LALU LINTAS SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA
LALU LINTAS
W "

KHOIRUL ANAM, ST, MT NURUL SUKMAWATI, 8.5T
Penala Penata Muda

NIP. 19820422200604 1016 MIP. 198512032020122018

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
ANALIS MANAJEMEN LALU LINTAS SEKSI MANAJEMEN
DAN REKAYASA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

NO. URAIAN AKTIVITAS TARGET

1. | Melaksanakan kebijakan teknis manajemen dan rekayasa | 1 Laporan
| labu linias

2. |Menyusun dan memperbarui dala manajemen dan 1 Laperan
rekayasa lalu linlas

3. |Melaksanakan moniloring, evaluasi, dan pelaporan| 1 Laposan
kebijakan leknis manajemen dan rekayasa lalu lintas
4. | Melaksanakan fuges ketalausahaan dan mengkoordinir 1 Laporan

kebutuhan data pada Bidang

5. | Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepaia Seksi| 4 Laporan
sesual dengan tugasnya

Sidoarjo, Januar 20232

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEHSI MAMAJEMEN DAN ANALIS MANAJEMEN LALU LINTAS
REKAYASA LALL LINTAS SEKS| MANAJEMEN DAN REKAYASA
LALU LINTAS
?ngﬂ
KHOIRUL ANAM, ST, MT NURLIL SUKMAWATI, 5.5T
Penata Perata Muda
MIP. 19820422200604 1018 MIF. 19951 2032020122018

Dipindai dengan CamEcanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI MANAJEMEN DAN
REKAYASA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berfanda tangan di bawah ini
Nama  : NOVITA MARDYAWATI, AMd.LLAJ

Jabatan @ PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI MANAJEMEN
DAN REKAYASA LALU LINTAS
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama :  KHOIRUL ANAM, ST, MT

Jabatan . KEPALA SEKSI MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
Selaku atasan langsung pihak perama selanjutnya disebut plhak kedua.

Pihak perlama pada tahun 2022 ini berjanfi akan mewujudkan targel kineda tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinera jangka pendek
seperti yang ielah dilelapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinena tersebul menjadi tanggung
Aavwab pihak perdama.

Pinak Kedua akan memberikan supervisl yang diperlukan serls akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja lerhadap capalan kinera dar perjanjian inl CBn
mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian, penghargaan dan
sanksi,

Sidoarjo,  Januar 2022

Pikak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| MANAJEMEN DAN PENGELOLA REMAYASA LALU
REKAYASA LALU LINTAS LINTAS SEKSI MANAJEMEN DAN

REKAYASA LALU LINTAS

<t (i)

KHOIRUL ANAM, ST, MT NOVITA MARDY AWATI
Panala Pengatur
NIP. 198204222006041016 MIP. 198211192022032010

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKS| MANAJEMEN DAN

REKAYASA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO
NO. [ "~ URAIAN AKTIVITAS - TARGET
1. | Melaksanakan kebfakan leknis manajomen dan rekoyasa 1 Laporan
ol lintas -
2. | Menyusun dan memperborul dota manajemen dan| 1 Laporan
 rekayasa lalulintas - =
3. | Melaksanakan monitoring, evalunsi, dan  pelaporan 1 Lapofan
kebijakan teknis manajemen dan rekayasa lalu lintas | 3
4. | Melaksanakan tugas kelatausahasn dan mengkoordinic 1 Laporan
ebuluhan data pada Bidang - _ —
5. | Molaksanakan fugas lain yang diberikan oleh Kepala Schsi 4 Laperan
sesuai dengan tugasnya
Sidoafo,  Januar 2022
Finak Kedua, Pihak Perdama,
KEPALA SEKSI MANAJEMEM DAMN PEMGELOLA REKAYASA LALU

REKAYASA LALU LINTAS

KHOIRUL ANAM, ST, MT

LINTAS SEKSI MANAJEMEN DAN

REMAYASA LALU LINTAS

(4

Penata Pengatur

NIP. 158204222006041016 NIP, 19921119202

NOVITA MARDYAWATI, A.Md.LLAJ

2032010

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEGIATAN SEKS| PENYEDIAAN PRASARANA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini.
Nama :  DEDY CHRISTIAWAN

Jabatan - PENGELOLA KEGIATAN SEKS! PENYEDIAAN PRASARANA
LALU LINTAS

Selanjutnya disebut pihok perfama

Nama : LINDA DWI ISMAYANTI, 5.5T (TD)

Jabatan . KEPALA SEKS! PENYEDIAAN PRASARANA LALU LINTAS

Selaku atasan langsung pinak pertama selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini beranji akan mewujudkan target kinera tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka pendek
seperti yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian iarget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serla akan melakukan
evaluasi akuntsbilitas kinerja lerhadap caepaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian, penghargaan dan

sanksil,

Sidoarjo,  Januaei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PENYEDIAAN PEMGELOLA KEGIATAM SEKSI
PRASARAMNA LALU LINTAS PENYEDIAAN PRASARANA

LALU LINTAS

Sl

LINDA DWI ISMAYANTI, 5.5
Panata
MNP, 198402232000022012 MNP, 197049022200801 1007

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA KEGIATAN SEKSI PENYEDIAAN PRASARANA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDDARJO

| NO. | URAIAN AKTIVITAS TARGET

—

Melaksanakan penentuan lokasi rambu laly lintas, marka 1 Laporan
jalan, alat pemberi isyarat lalu lintas, alat pengendali dan
pengaman pengguna jalan, sungai fdanau serla fasiitas
pendukung jalan

2. |Menyiapkan  bahan  pelaksanaan  pengadaan, 1 Laporan
pemasangan, dan pemeliharaan prasarana lalu linfas &
jalan kabupaten

3. | Menyusun dan memperbarui dala penyediaan prasarana 1 Laporan
laly lintas

4. | Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan  pelaporan 1 Laporan
kebgakan taknis penyediaan prasarana lalu lintas

5. | Melaksanakan lugas lain yang diterikan oleh Kepala Seksi 4 Lagoran
EE5Ual dengan lugasnya

Sidoarjo,  Januan 2022

Pihak Kedua, Pinak Pertama,
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PENGELOLA KEGIATAN SEKSI
PRASARANA LALU LINTAS PENYEDIAAN PRASARANA

LALU LINTAS

LINDA ISMAYANTI, S.5T (TD
Penals
NIP. 198402232000022012

Dipindai dengan CamEcanner



-

=)
N

i

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI PENYEDIAAN

PRASARANA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan.
dan akuniabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama . ANITA EKA WL ASTUTI, A.md

Jabatan :  PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI PENYEDIAAN
PRASARANA LALU LINTAS

Selanjulnya disabut pihak pertama

Nama © LINDA DWI ISMAYANTI, 5.5T (TD)

Jabatan :  KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PRASARAMNA LALU LINTAS

<elaku alasan langsung pihak pertama selanjuinya disebul pihak kedus.

Fihak pertama pada tahun 2022 ini berjanfi akan mewujudkan target kinega tahunan
s2suai lampiran perjangan ini dalam rangka mencapai target kinera jengka pendek
seperti yang ftelah detapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua skan memberkan supsrvisi yang diperfukan serta akan melakukan
evaluasi akuniabillas kinera lerhadap capafan kinerja daf pedanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian, penghargaan dan
sanksi,

Sidoarjo.  Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKS| PENYEDIAAN PEMGELOLA REKAYASA LALU
PRASARANA LALU LINTAS LINTAS SERSI PENYEDIAAMN

PRASARANA LALU LINTAS

o

-

LINDA DWI ISMAYANTI, 5.5T (TO) NITAEKA W TUTI A
Penata Penata Muda
MIP, 198402232009022012 MIP, 198502242010012018

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI PENYEDIAAN
PRASARAMA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

NO. | ©URAIAN AKTIVITAS © [ TARGET |
1. | Melaksanakan penentuan lokasi rambu laly linlas, marka 1 Laparan
jatan, alat pemberi isyarat lalu lintas, alat pengendali dan
pengaman pengauna jalan, sungai fdanau sera fasiitas
_peridm:uglg_j_aian
| 2 |Menyiaphan  bahan  pelaksanaan  pengadaan, 1 Laporan
pemasangan, dan pemeliharaan prasarana lalu fintas di
jatan kabupaten
3. | Menyusun dan memperbarui dala penyediaan prasarana 1 Laparan
lalu kntas
4, | Melaksanakan monitoring, evaluasi, dan pelaporan 1 Laporan
kebijakan teknis penyediaan prasarana lalu lintas
5. | Melsksanakan lugas lain yang diberikan cleh Kepala Seksi 4 Laporan
sesuai dengan lugasnya

§ E—

Sidoarjo,  Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PENGELOLA REMAYASA LALU

PRASARAMA LALU LINTAS LINTAS SEKSI PENYEDIAAN

PRASARANA LALL LINTAS

; %?I
LINDA DWI ISMAYANTI, $.5T (TD) ANITA EKA WIJI ASTUTI, AMd
Penata Pemata Muda
MIP. 198402232003022012 MIP. 198502242010012048

Dipindai dengan CamEcanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI PENYEDIAAN

PRASARANA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB, SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntzbel serta berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ¢ MAULIDDYAH TURROCHMAH, A.Md

Jakbatan . PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI PENYEDIAAN
PRASARANA LALU LINTAS

Selanjutnya disebut pihak perdama

Nama :  LINDA DWI ISMAYANTI, S.5T (TD)

Jabatan © KEPALA SEKS| PENYEDIAAN PRASARANA LALU LINTAS

Selaku atasan langsung pihak periama sefanjutnya disebut pihak kedus.

Pihak pertama pada tahun 2022 inl berjanji akan mewujudkan target kinefa tahunan
sesuai lampiran perjanfian Inl dalam rangka mencapai target kinera jangka pendek
seperii yang ielah difetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilam dan kegagalan pencapaian largel kinera tersebut menjadi temggung
jewab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supenvisi vang diperlukan serta akan maelakukan
evaluasl akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja darfd pefjanjan ini dan
mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberan, penghargaan dan
ganks,

aidoann,  Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PENGELOLA REKAYASA LALU
PRASARAMNA LALU LINTAS LINTAS SEKSI PENYEDIAAN

PRASARANA LALU LINTAS

LINDA DWI ISMAYANTI, 83.5T (TD) MAULIDDYAH TURROCHMAH, A.Md
Penata Pengatur

NIP. 198402232009022012 NIP. 198408072020122018

Dipindai dengan CamEcanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2022

PENGELOLA REKAYASA LALU LINTAS SEKSI PENYEDIAAN

Pihak Kedua, Pinak Perama,
KEPALA SEKS| PENYEDIAAN
PRASARAMA LALU LINTAS

PENGELOLA REKAYASA LALU
LINTAS SEKSI PENYEDIAAN

PRASARAMNA LALU LINTAS

Gt it

A I Y MAULIDDYAH TURROCHMAH, A.Md
Penala Fengalur

NIP. 198402232009022012

Dipindai dengan CamEcanner

NIP. 199408072020122018

PRASARAMA LALU LINTAS
BIDANG LALU LINTAS DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO
NO. | URAIAN AKTIVITAS TARGET
- ! ) J
1. | Melsksanakan penentuan lokasi rambu lalu Bntas, marka 1 Laporan
jalan, alal pembesi isyarat lalu lintas, alat pengendali dan
pengaman pengguna jalan, sungai /danau serla fasilitas |
| pendukung jalan |
2. |Menyiapkan  bahan pelaksanaan pengadaan, 1 Laporan
pemasangan, dan pemelihgraan prasarana lalu hintas di
jalan kabupaten .
3, | Menyusun dan memperbarui data penyediaan prasarana | 1 Laporan
lalu lintas |
4. | Melaksanakan momdonng, evaluasi, dan  pelaporan ilaporan |
kebijakan leknis penyediaan prasarana laby lintas |
5. | Melaksanakan tugas lain yang diberikan gleh Kepala Seksi| 4 Laporan
SesUa dengan lugasnya | .
Sidoatjo,  Januar 2022



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disebut pihak partama

Mama - AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku gtasan langsung pinak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kineratahunan
sasual lampiran Peranjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target Kkinena
jangkamenengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari parjanjian ini dan mengamboil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo , Februari2022

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

| No Sasaran Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya pemenuhan | Indeks Infrastrukiur Perhubungan 0.61
kebutuhan infrastruktur
Perhubungan
2 | Meningkatnya kuantitas dan | Persentase sarpras layanan B80%
kualitas sarana prasarana ‘ terminal kondisi baik
perhubungan | Persentase sarpras layanan PKB 80%
| kondis| baik
Persentase sarpras layanan S0%
parkir kondisi bailk
Persentase perlengkapan jalan 100%
(rambu) kondisi baik
persentase alat penerangan jalan 100%
(PJU) dalam kondisi baik |
3. | Pemeliharaan sarana dan | jumiah titik palang pintu 16 Titik
prasarana perkeretaapian perfintasan yang terpalihara
4 | Memperiuas pembangunan | Jumlah titik PJU yang dibangun 8OO Titik
titik PJU di Kabupaten |
Sdoarjo - ’
7 Terwujudnya keselamatan Persentase Llik lokasi rawan 100%
dan kelancaran lalu lintas ' kemacetan yang dikendalikan
anghkutan jalan T o .
Prosentase kendaraan bermotor | 100%
wajib uji (KBWU} yang melakukan
Liji
L Meningkatnya penerimaan Penarimaan Retribusi Parkir di 20 Milyar
restribusi layanan Tepi Jalan Umum
perhubungan )
| Penarimaan Retribusi Pengujian Rp. 5.202.715.000
Kendaraan Bermaotor
' Retribusi Pelayanan Penyediaan | Hp. 111.450.000 |
| Fasilitas Lainnya di Lingkungan
| Terminal )
Iﬁatrﬁ:um' Izin Trayek untuk Rp. 5.250.000
Menyediakan Pelayanan
I Tr— - Angkutan Umum
Meningkatnya kualitas Nilal SAKIP A
penyelenggaraan ,
pemerintahan Nilai RB 32,67
Nilai IPP A
"Nilai SKM Baik
Persentase Penyerapan - B5%
i Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

PROGRAM PEMUNJANG URUSAN p—
1 PEMERINTAHAN DAERAH
KABUF'AT_EHMDTA 18 688 556 214

PROGRAM PENYELENGGARAAN
2 | LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.863.901.124 "
JALAN ATAU LLAJ PBD

PROGRAM PENGELOLAAN
3 | PELAYARAN =08 APBD

o |
4 PROGRAM PENGELOLAAN
PERKERETAAPIAN 3.933.875.580 APBD

JUMLAH 127.210.492 698 APBD

Sidoarjo, Februan 2022

PihakKedua Pihak Pertama,
Kepala Dinps Perhubungan

| SIDOARRJO




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIE PRABOWO, SETP, M.PSDM

Jabatan : KEPALA BIDANG PENERANGAN [ALAN UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HENNY AIRLANGGA YOGASWARA, 5H., MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Celaku atasan pihak pertama, Selanjutnya
disebut pihak kedua.

Fihak pertama pada @hun 2027 inl berfanjt akan mewujudkan target kinerfa yang seharumya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjz
tersebut menjadl anggung jawab kami

Pihak kedud akan melakukan supervist yang diperiukan serta akan melakukan evaluas: terhadap capakan
kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperfukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo- Maret 2022

Pihak Kedua, Pihgk iilrrtm-r.a.
KEFALA D PERHUBUNGAN KEFPALA BIDANG PENERANGAN JALAN UMUM

—

Eéemhlm

Pembina
TSR 0199403 1005 MiF. 198101 152000031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO
Sasaran | Indiaor Kineja | Targt i
Maningkatnya Jumian Jumiah jenis Perengkapan Jaian | 75 % .
periengkapan jalan yang tersedia | yanyg tersedia dan berfungsi |
dan berfungsi dengan baik dengan DAk jumilsh sarana din
prasaring perkubingan yang |
terpeitharn |
| Kegiatan Anggeran |
Pmmmdmmmwm Q2712 864 335
Jumian 92.712 864 335
Sidoariq| | Maret 2022
Pihak Kedua, Pihgk Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG P NGAN JALAN UMUM

PrmElna

NIP, 198101152000031001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akunabel serta
berorientasl pada hasil, lkami yang bertanda tangan di hawah ini

Nama : DIDIK SUDARMANTO, §. Sos

jabatan : KEFALA SERS] LAYANAN, PENGAWASAN DAN
PEMELIHARAAN FJU

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : ARIE PRABOWO, S5TP, MLPSDM

labatan ! KEFALA BIDANG PENERANGAN JALAN UMUM

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut plhak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 inl berjanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengzh sepertl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja
tersebut menjadi mnggung awab kami.

Pihak kedua akan melakubkan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas terhadap capatan
kincrja darl perjanjian inl dan mengambil tndakan yang diperiulkan dalam rangha pemberian

penghargaan dan sanksi

Sidoario, Maret 2022
Fihak Pertama,

KEPALA SEKSI LAYANAN, FENGAWASAN
DAN PEMELIHARAAN PIU

DK SUDARMANTO. 5. So5
Penata Tl

198101 15200003 1000 NIP. 19700504 1990031005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO
Sazaran indikatnr Kinsria ru—;
| Meningkatnys Jumiah perienghagan jalan yarg | Jumish jents Perlengkagan Jakan yang terssdia dan | pq
Seriedia dun beriungs dengan etk barhungsi dengan bak smiah sarana den prmarens
perisburman yangierpetinara
S Meglatan — ANgEaran
hrqltd-h'- Perierpiagan balen 4 indar Kabngmten/nda TL T2 B IS5
.H.nd.lhl 02 T2 Bad S

Sidoarjo, Marel 2022

Pk Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENERANGAN JALAN KEPALA SEKS| LAYANAN, PENGAWASAN
uMUM DAN IHARAAN PJU

L i
M
na FPenata Tl
198101152000031001 NIP. 197005041990031005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manalemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NANANG FATKHURROZI, SE

jabatan : PENGELOLA DATA SEKSI LAYANAN PENGAWASAN
DAN PEMELIHARAAN PJU

Selanjutnya disebut plhak pertama

Nama : DIDIK SUDARMANTO, 5. 509

Sabatnn KEPALA SEKSI LAYANAN, PENGAWASAN DAN
" PEMELIHARAAN PJU

Selaku atasan plhak pertama, Selanjutnya

disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tshun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampirdn perjantian inl. dalam raingka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian et kinerja
tersebut menjadi ngEung fawab kami.

Fihak keduz akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian inl dan mengambil dndakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALASEKS] LAYANAN, PENGAWASAN FENGELOLA DATA SEKSI LAYANAN
DAN FEMELIHARAAN FIU FEMGA W DAN FEMELIHARAAN

DIDIK SUDARMANT Q. 5. 503

Fenat@a Tkl
19700504 199003 1005 MWiF.

Fenam Muda
S1426871 101 1006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Moy Uralan Aktivitas Targst ]
1 Jumniah P A terbhanpn dan erpeiharas 1 Laparan
1 e atat dan rmelaporkan keruEaban #IU 12 Laporan

Sidoarjo, 3 januar 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA SEKSI LAYANAN, FENGAWASAN PENGELOLA RATA SEKS] LAYANAN
DAN FEMELIHARAAN PU PENGAWASAN | DAN FEMELIHARAAN

DIDIK SUDARMANTO, 5, 505
Penata Penata Muda
TI197 005041990031 NIF. 19880514201 101 1008

05



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Narma - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama . AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjatahunan
sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinera
jangkamenengah seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo, Februan2022

ihak Kedua,
| SIBOARJO

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2022
CHNAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SID0OARJC

Sasaran

Mo Indikater Kirerja Target
1. - Meningxalnya pemenuhan Indeks Imfrastruktur Perhubungan 0,61
I kebutuhan infrastruktur
Perhubungan o
2. Meningkainya Kuaniitas dan | Persertase sarpras layanan 0%
- kyglkias sarana prasarana terminal kandise Baik
' perhubungan | Persentase sarpras layanan PKE 0%
~kondisi baik
“Parsentase sarpras layanan 00%
parkir komdie bak
; | Persentase perlengkapan jalan T 00%
{rambu) kongisi baik
persentase alal penarangan jalan 100%
(PJL dalam kondis Bak
3. | Pemeliharaan sarana dan [Lmlkah ik palang pintu 16 Tilik
prasarana peckerataspian parickEsan yang erpelinare
"4 Memperluas pembangunan | Jumlah bk PJL yang dibangun | 200 Titik
titik PJU di Kabupaten :
Sidgano L
£ Targujudnya kasalanatan Parsariase bk Ickasi rawan 100%
- Jan kelancaran lalu lintas kemacetan yang dikendalikan
- @ngkutan jalan 3 _ 1
Prosentase kendaraan bermotor 100 %
waib uji [KBEWL} yvang malakukan
i -
[ Maringkatnya penenmaan Penerimaan Retrbusi Parkir o 20 Milyar

rastribus layanan
: pefhubungan

Tepi Jalan Limum

Panerimaan Ratribusi Pangujian
Kandaraan Bermatar

Retribusi Pelayanan Penysdiaan
Fasilitas Lainnya di Lingkungan
Terminal

Rp. §.202.715.000

Rn. 111.450 000

Retribus (zin Trayek urtuk Rp. 5.250.000
Menyadiakan Felayanan
] Angkulan Umum _
7 | Meningkamnya kualitas Nilai SAKH A,
penyelenggaraan | _ — |
PR ntakan Milgi RB 32,67
Migi PE A
 Nilai Sk B Baik
Farsertase Penyerapan B5%

_Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN '

PROGRAM PENUMNJANG LRUSAN s

1 | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 18.588.556.214

; PROGRAM PENYELENGGARAAN ,
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.653.901.124 |
JALAN ATAL LLAJ i APBD
PROGRAM PENGELOLAAN

3 | PELAYARAN 24.058.780 APBD
FROGRAM PENGELOLAAN

4 | PERKERETAAPIAN 3.933.675.580 APBD

JUMLAH 127.210.492.698 APBD
Sidoarjo, Februan 2022
PihakKedua Pihak Pertama,

\T| SIDOARRJO

__Kepaia Di

s Perhubungan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  AMIN ISWAHYUDIS Sos

Jabatan :  Ka. UPTD FENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH_ MM
Jabatan :  KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya

Disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak

pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ADINAS PERHUBUNGAN Ka.UPT PENGUJIAN KENDARAAN
i BERMOTOR
70 Patnbina Utala Muda Penatd Tk

NIP. 196902201994031005 NIP. 196804231992021002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT PENGUJIAN KENDARAAN BERMOTOR
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

N, KEGIATAN INDIEATOR KINERJA TARGET
i Pengujian Berkala Kendaraan Prosentase kendaraan bermotor wajib
| Bermotor uji yang memenuhi persyaratan teknis 100 %
dan laik jalan
ND KEGIATAN ANGGARAN

1, Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor 1.279.494. 800

Sidoarjo, Januari 2021

Pihak Pertama,
Ka. UPT PENGUJIAN ENDARAAN
BERMOTOR

Pembinafll -H. uda
NIF. 195902201994031005 NIP. 19680423 1992021002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
UPT UJI KENDARAAN BERMOTOR
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Hama : MOHAMMAD RUDY KRISMIANTO, A.Ma.PHEB, 8T
Jabatan : PENGUJI KENDARAAN BERMOTOR

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Hama : AMIN ISWAHYUDI, 5.50s.

Jabatan : KEPALA UPT UJI KENDARAAN BERMOTOR

Selaku atasan pihak pertama,
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EEFALA UPT UJI KENDARAAN PENGUJI HKENDARAAN BERMOTOR
BERMOTOR

= Pl %
"-fu:" Wy 'h'-_l

.'_., l~l-:i

Penata Fhk.l Penata Muda

NIP.196804231992021002 NIP. 198707222011011010



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
UPT UJI KENDARAAN BERMOTOR
KABUPATEN SIDOARJO

Uralan Abktivitas Target

pengujian berkala kendaraan bermotor

Jumkah Melakukan evaluasi komprehensif terhadap pemenuban kelaikan jalan dalam rangka

15200 kendaraan

Pihak Kedua,
KEPALA UPT UJI KENDARAAN
BERMOTOR

Penata Jk. |
NIP.196804231992021002

Sidoarjo, Januari 2022

Pihak Pertama,
PENGUJI EENDARAAN BERMOTOR

= EERGl Ditandatangani secara elektronik oleh:

. 1-- &
1 |

Azl
2 W% 03, MOHAMMAD RUDY KRISMIANTO, A.Ma.PKB, ST
-L"".'J':-'Lﬁ' 198707222011011010

e ek

Fenata Muda
HIF, 198707222011011010



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Narma - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama . AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjatahunan
sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinera
jangkamenengah seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo, Februan2022

ihak Kedua,
| SIBOARJO

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2022
CHNAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SID0OARJC

Sasaran

Mo Indikater Kirerja Target
1. - Meningxalnya pemenuhan Indeks Imfrastruktur Perhubungan 0,61
I kebutuhan infrastruktur
Perhubungan o
2. Meningkainya Kuaniitas dan | Persertase sarpras layanan 0%
- kyglkias sarana prasarana terminal kandise Baik
' perhubungan | Persentase sarpras layanan PKE 0%
~kondisi baik
“Parsentase sarpras layanan 00%
parkir komdie bak
; | Persentase perlengkapan jalan T 00%
{rambu) kongisi baik
persentase alal penarangan jalan 100%
(PJL dalam kondis Bak
3. | Pemeliharaan sarana dan [Lmlkah ik palang pintu 16 Tilik
prasarana peckerataspian parickEsan yang erpelinare
"4 Memperluas pembangunan | Jumlah bk PJL yang dibangun | 200 Titik
titik PJU di Kabupaten :
Sidgano L
£ Targujudnya kasalanatan Parsariase bk Ickasi rawan 100%
- Jan kelancaran lalu lintas kemacetan yang dikendalikan
- @ngkutan jalan 3 _ 1
Prosentase kendaraan bermotor 100 %
waib uji [KBEWL} yvang malakukan
i -
[ Maringkatnya penenmaan Penerimaan Retrbusi Parkir o 20 Milyar

rastribus layanan
: pefhubungan

Tepi Jalan Limum

Panerimaan Ratribusi Pangujian
Kandaraan Bermatar

Retribusi Pelayanan Penysdiaan
Fasilitas Lainnya di Lingkungan
Terminal

Rp. §.202.715.000

Rn. 111.450 000

Retribus (zin Trayek urtuk Rp. 5.250.000
Menyadiakan Felayanan
] Angkulan Umum _
7 | Meningkamnya kualitas Nilai SAKH A,
penyelenggaraan | _ — |
PR ntakan Milgi RB 32,67
Migi PE A
 Nilai Sk B Baik
Farsertase Penyerapan B5%

_Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN '

PROGRAM PENUMNJANG LRUSAN s

1 | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 18.588.556.214

; PROGRAM PENYELENGGARAAN ,
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.653.901.124 |
JALAN ATAL LLAJ i APBD
PROGRAM PENGELOLAAN

3 | PELAYARAN 24.058.780 APBD
FROGRAM PENGELOLAAN

4 | PERKERETAAPIAN 3.933.675.580 APBD

JUMLAH 127.210.492.698 APBD
Sidoarjo, Februan 2022
PihakKedua Pihak Pertama,

\T| SIDOARRJO

__Kepaia Di

s Perhubungan




PERUBAHAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - KHOIRUL ANAM, Amd LLAJ ST MT
Jabatan - Ph. KEPALA UPT PERFPARKIRAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, S H MM
Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Sidoarjo

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinera tahunan sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinera terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  September 2022

Pihak Kedua. Pihak Pertama,
Kepala Dipas Perhubungan Pit. Kepala UPT. Parkir
Kabugaten Sidoarjo Dinas Perhubungan
Kabupaten Sidoarjo

KHOIR m MT
PEITIE Fﬂ-ﬂﬁﬂ
MNIP. 19650220 159403 1 005 MNIP. 139820422 200604 1 016




LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT. PARKIR DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN SIDOARJO
i = | -
| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
I
' 1. | Pengquna Parkir ' Jumlah Titik Parkir yang di 200 titik
Kendalikan

KEGIATAN

ANGGARAN

4 | Penertiban Izin Penyelenggaraan
| dan Pembangunan Fasilitas Parkir

Fihak Kedua,

Kepala Dinas Perhubungan
Kabupgaten Sidoaro

2.960.640.800,-

KET

APBD

Sidoarjo, September 2022

Pihak Pertama,

Pit. Kepala UPT. Parkir
Dinas Perhubungan
Kabupaten Sidoarjo

BENNY AIRLANGGA WARA, 5.H..M.M KHOI

F"mhmJ rma Muda
WIP. 19590220 199403 1 005

Panata

NIP. 18820422 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDODARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama - CIPTO NUROSO

Jabatan : PENGELOLA PERPARKIRAN UPTD PARKIR
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : KHOIRUL ANAM, Amd. LLAJ. ST MT

Jabatan :© Pit. KEPALA UPT PERPARKIRAN

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesusi
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitag kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, September 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. Kepala UPT Perparkiran Pangelola Parparkiran UPTD Parkir
Dinas Perhubungan Dinas Perhubungan
Kabupaten Sidoarjo Kabupaten Sidoarjo

KHOIRUL ANAM, Amd.LLAJ STMT CIPTO NUROSO
Panata Penata Muda Tk.1 [lilE)

NIF 18820422 200604 1 016 NIP 18721009 199803 1 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PENGELOLA PERPARKIRAN UPTD PARKIR
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJIO

— — - — —— - - . - — —_

NO. LURAIAN KEGIATAN ' TARGET

1 pengandalian kepada petugas parklr dan | 52 Titik
: pengelolah parkir swasta :

Melaporkan, dan mengelola hasil 15 La
2 Pengawasan Parkir , parkic khusus dan poran
tempat parkir insident,

Sidoano, September 2022

Pihak Kadua, Pihak Pertama,

Fil Kapala UPT Perparkiran Pengalola Perparkiran UPTD Parkir
Dinas Perhubungan Dinas Perhubungan
Kabupalen Sidoarjo Kabupaten Sidcarjo

HOI md,LLAJ ST CIFTO NUROSO
Panata Panarz Musa Th 1 (0]

MIF. 1962042% 200634 1 015 MIF 18721003 198803 1 005



PERJANJIAN KINERJATAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini:

Narma - BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH., MM.

Jabatan . Kepala Dinas Perhubungan

Selanjutnya disabut pihak partama

Nama . AHMAD MUHDLOR, S.IP.

Jabatan BUPATI SIDOARJO

Selaku atasan langsung pihak pertama

selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerjatahunan
sesuai lampiran Perjanjian Kinerja ini dalam rangka mencapai target kinera
jangkamenengah seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
|awab pihak partama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinena dari penanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Sidoarjo, Februan2022

ihak Kedua,
| SIBOARJO

Pihak Pertama,

“NIP. 19690220 199403 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2022
CHNAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SID0OARJC

Sasaran

Mo Indikater Kirerja Target
1. - Meningxalnya pemenuhan Indeks Imfrastruktur Perhubungan 0,61
I kebutuhan infrastruktur
Perhubungan o
2. Meningkainya Kuaniitas dan | Persertase sarpras layanan 0%
- kyglkias sarana prasarana terminal kandise Baik
' perhubungan | Persentase sarpras layanan PKE 0%
~kondisi baik
“Parsentase sarpras layanan 00%
parkir komdie bak
; | Persentase perlengkapan jalan T 00%
{rambu) kongisi baik
persentase alal penarangan jalan 100%
(PJL dalam kondis Bak
3. | Pemeliharaan sarana dan [Lmlkah ik palang pintu 16 Tilik
prasarana peckerataspian parickEsan yang erpelinare
"4 Memperluas pembangunan | Jumlah bk PJL yang dibangun | 200 Titik
titik PJU di Kabupaten :
Sidgano L
£ Targujudnya kasalanatan Parsariase bk Ickasi rawan 100%
- Jan kelancaran lalu lintas kemacetan yang dikendalikan
- @ngkutan jalan 3 _ 1
Prosentase kendaraan bermotor 100 %
waib uji [KBEWL} yvang malakukan
i -
[ Maringkatnya penenmaan Penerimaan Retrbusi Parkir o 20 Milyar

rastribus layanan
: pefhubungan

Tepi Jalan Limum

Panerimaan Ratribusi Pangujian
Kandaraan Bermatar

Retribusi Pelayanan Penysdiaan
Fasilitas Lainnya di Lingkungan
Terminal

Rp. §.202.715.000

Rn. 111.450 000

Retribus (zin Trayek urtuk Rp. 5.250.000
Menyadiakan Felayanan
] Angkulan Umum _
7 | Meningkamnya kualitas Nilai SAKH A,
penyelenggaraan | _ — |
PR ntakan Milgi RB 32,67
Migi PE A
 Nilai Sk B Baik
Farsertase Penyerapan B5%

_Anggaran




JUMLAH ANGGARAN TAHUN 2022

NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN '

PROGRAM PENUMNJANG LRUSAN s

1 | PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA 18.588.556.214

; PROGRAM PENYELENGGARAAN ,
LALU LINTAS DAN ANGKUTAN 104.653.901.124 |
JALAN ATAL LLAJ i APBD
PROGRAM PENGELOLAAN

3 | PELAYARAN 24.058.780 APBD
FROGRAM PENGELOLAAN

4 | PERKERETAAPIAN 3.933.675.580 APBD

JUMLAH 127.210.492.698 APBD
Sidoarjo, Februan 2022
PihakKedua Pihak Pertama,

\T| SIDOARRJO

__Kepaia Di

s Perhubungan




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  FATKHUL AZIS, 5,508, MM

Jabatan . Kepala UPT Terminal

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BENNY AIRLANGGA YOGASWARA, SH, MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen persncanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertamna,
Kepala Qinas Perhubungan Ke inal

FATKHUL AZIS, S Sos, MM

Penata Tk. |
NIP. 19680220 199403 1 005 NIP: 19671121199103 1 Q07




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

UPT TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

NO. URAIAN AKTIVITAS TARGET
1. | Menyusun konsep laporan kegiatan sesuai realisasi PAD 4 laporan
& Anggaran -
2. | Menyusun konsep |laporan kebutuhan barang berharga 1 Laporan
milik Daerah { TPR ) .
3 Menyusun konsep laporan Adminitrasi Kepegawain 4 laporan
4 Menyusun konsep laporan pengembangan/Pembangunan 1 laporan

Terminal { fasilitas utama dan penunjang )

Sidoarjo, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Pinas Perhubungan

Penata Tk. |

HIP: -OSBTIZLG TIBAg - 0iS NIP: 19671121198103 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : DIDIK SUPRIADI

Jabatan . Pengadministrasi Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FATKHUL AZIS,5.50s, MM

Jabatan - Kepala UPT Terminal

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kKinerja tahunan
gesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang felah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum dan

Kepegawaian

FATKHUL AZIS.S.Sos.MM
Penata Tk.I ( lIid )
NIP:18671121189103 1 007 Pengatur Muda Tk. | (li/b)

NIP: 19720613200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

NO. URAIAN AKTIVITAS

TARGET

1. Mengumpulkan bahan laporan administras kepegawaian 4 laporan

2. | Mengumpulkan bahan laporan kebutuhan karcis retribusi 4 laporan

masing masing Unit terminal

3. | Mengumpulkan bahan laporan aset UPT Terminal 1 laporan

Pihak Kedua,
TEFiﬂzl

FATKHUL AZIS, 5. Sos, MM
Penata Tingkat | {lll/d)
NIP. 19671121198103 1 007

Sidoarjo, Januar 2022

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Umum dan
Kepegawaia ;l

£
7 :
DIDIK S ADI

Pengatur Muda Tk. | (II/b)
NIP: 19720613200701 1 019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN SIDOARJO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ALFIYAH

Jabatan :  Pengadministrasi keuangan UPT Terminal
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . FATKHUL AZIS 5. Sos,MM

Jabatan . Kepala UPT Terminal

Selaku atasan langsung pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama pada tahun 2022 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Kebaerhasilan dan kegagalan pencapaian farget kKinera tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Sidoarjo,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPT TERMINAL Pengadministrasi Keuangan UPT Terminal
ALFIYAH
Penata Tk.| { lll/d ) Pengatur Tk.l { Il/d )

NIP: 19671121189103 1 007 NIP: 19710316200701 2 010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
UPT TERMINAL DINAS PERHUBUNGAN KAB. SIDOARJO

NO, URAIAN AKTIVITAS TARGET
1. | Mengumpulkan bahan |aporan realisasi pendapatan 4 laporan
terminal
2. Mengumpulkan bahan laporan realisasi kegiatan terminal 4 Laporan
Sidoarjo,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepal Terminal Pengadministrasi Keuangan
@,
FATKHUL AZIS, S. Sos, MM ALFIYAH

Penata Tingkat | {lIl/d)

NIP: 19671121188103 1 007

Pengatur Tk. | (Il/d)
NIP: 19710316200701 2 010
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